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Mention

In den Sozialen Medien wird 

über alles und jeden geredet. 

Auch über Unternehmen.  

Wer sein Arbeitgeber-Image 

aktiv beeinflussen und nicht 

nur in Krisensituationen reagieren will, tut gut 

daran, in den Social-Media-Kanälen genau 

hinzuhören. Mit der Applikation «Mention» 

können Unternehmen auf  Twitter, Facebook 

und Instagram nachverfolgen, was Mitarbei-

tende über das Unternehmen sagen, und he-

rausfinden, wie wichtige Beeinflusser  darüber 

denken. Zudem lassen sich eigene Social Media 

Accounts einbinden und Stichwortsuchen in 

43 Sprachen einrichten. Mit «Alerts» bleiben 

Verantwortliche über relevante Postings infor-

miert. Im Dashbord können zudem die ver-

schiedenen Accounts verwaltet, Reports er-

stellt sowie Aufgaben an verschiedene Team-

Mitglieder verteilt werden. 

Für iPhone (ab iOS 9.3, kompatibel mit iPad) und 
Android (ab 4.2), kostenlos downloadbar.

Marktnotizen

Arbeitszeugnisse sollen aussagekräftig, indivi-
duell und arbeitsrechtlich korrekt sein. Neuor-
ganisationen, Vorgesetztenwechel und Fluktua-
tion gehen einher mit Zeugnisanträgen, die frist-
gerecht bearbeitet werden sollten. Zudem folgt 
meist ein zeit- und arbeitsaufwendiger Abstim-
mungsprozess. Das stellt viele Unternehmen vor 
Herausforderungen. 
Avenir und HR Today haben das Problem er-
kannt und anfangs Jahr den neuen onlinebasier-
ten Zeugnisgenerator zeugnis.ch lanciert, um 
Workflow-gesteuert einen effizienten und kos-
tengünstigen Zeugnisprozess zu etablieren. 

Für zeugnis.ch wurden bisher über 12 500 
Textbausteine entwickelt. Einfach und schnell 
lassen sich Zeugnisse auf  Muttersprachniveau in 
Deutsch, Englisch, Französisch und Italienisch 
generieren. 

Arbeitsrechtlich erfüllen alle Texte die aktuell 
gültigen Anforderungen. Konsequent werden 
rechtliche Neuerungen im Prozess aktualisiert. 

Die Nutzung von zeugnis.ch ist einfach und 
effizient. Bei der Entwicklung wurde ein Haupt-
augenmerk auf  die Usability des Zeugnisgenera-
tors gelegt. Moderne und übersichtliche Web-
Oberflächen sowie die Verwendung von Word als 

Neuer Zeugnisgenerator für KMU
Texteditor führen zu einer sehr hohen Akzeptanz 
aller Beteiligten. 

Sämtliche Daten werden verschlüsselt über-
tragen und ausschliesslich in einem Schweizer 
Rechenzentrum gespeichert. 

Ein weiterer Vorteil besteht in der Kosten-
transparenz: Bei zeugnis.ch muss das Unterneh-
men kein unflexibles Abo lösen, sondern wählt 
genau die Anzahl Zeugnisse, die benötigt wer-
den. Speziell für KMU und Kleinbetriebe, die teils 
ohne professionelle Personalabteilung agieren, 
ist diese Flexibilität wichtig. 

So auch für Rebecca Künzler, HR-Verant-
wortliche der Tom Talent Holding AG. Sie hat 
zeugnis.ch seit einigen Monaten im Einsatz und 
zeigt sich begeistert: «Es gibt nur wenige Zeugnis-
generatoren, die automatisiert und doch indivi-
dualisierbar auf  einem derart hohen Sprach- 
niveau funktionieren.» 

Abonnenten von HR Today erhalten bis zum 
30. Juni 2017 einen Vorteilsrabatt von 30%. Um 
von diesem Vorteilspreis zu profitieren, geben Sie 
bei Ihrem gewählten Zeugnispaket einfach den 
Gutscheincode HRtoday17 ein und der Rabatt 
wird Ihnen direkt abgezogen. n  

www.zeugnis.ch
Daniel Uffer, Projektleiter zeugnis.ch bei der 
Avenir Services AG

Weitere Events finden Sie  
auf unserer Website

Workshop Lernkultur
Mi, 28. Juni 2017, Universität St. Gallen
Das Kompetenzzentrum für Corporate Learning 
der Universität St. Gallen (scil) zeigt, wie Lear-
ning Professionals die Lernkultur analysieren 
und Veränderungsimpulse setzen können. 
www.scil.ch

Beyond HR Forum
Do/Fr, 6./7. Juli 2017, Amsterdam
Zur Zweitausgabe des international ausgerichte-
ten HR-Leadership-Forums «Beyond» werden 
Anfang Juli rund 200 der weltweit einfluss-
reichsten HR-Leader und Senior Executives in 
Amsterdam erwartet, um über HR-Trends und 
die Zukunft von HR zu diskutieren. Nebst Impuls-
referaten und Break-out-Sessions stehen 
Keynotes von Persönlichkeiten namhafter Fir-
men wie Uber oder Unilever auf  dem Programm. 
HR Today-Leser profitieren von 500 Euro Rabatt 
auf  den Normalpreis (1495 Euro). Einfach bei 
der Registrierung folgenden Code angeben:
BEY17HRT
www.beyondhrforum.com

AgendaAcademy
Digitalisierung im HR
Di, 26. September. 2017, Kaufmännischer-
Verband Zürich, Talacker 34, Zürich
Das Paradigma des Angestelltenverhältnisses 
hat sich für immer verändert. Die richtigen Ta-
lente zu gewinnen und zu halten, ist eine Frage 
von Soft Skills und inklusionsorientiertem Re-
cruiting. Der Digital- und Social-Media-Berater 
German Ramirez zeigt Ihnen, wie Sie Ihre Ta-
lent-Acquisition-Strategie durch Talent Scou-
ting und Employer Branding verändern. Erfah-
ren Sie, wie Sie mit Pull- statt Push-Methoden 
rekrutieren und passive Kandidaten erreichen.  
www.academy.hrtoday.ch

3. HR Barcamp Zürich
Fr, 9. Juni 2017, 
Karl der Grosse, Zürich
Die Erfolgsstory des HR Barcamps 
Zürich geht mit einer neuen Trägerschaft in die 
dritte Runde. Die Philosophie bleibt unverändert: 
inspirierender Austausch auf  Augenhöhe unter 
HR-Freunden. Hinweis: Berater-Tickets sind be-
reits ausverkauft.
www.hrbarcampzuerich.ch hrtoday.ch
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